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Mogrkhgj Skole
libjerg Allé 25, 2860 Spborg
Telefon: 39 57 67 00

Mail: morkhoj@gladsaxe.dk

MORKHA) SKOLE

Retningslinjer for god adfaerd pa Mgrkhgj Skole

Formal
Retningslinjerne for god adfeerd pa Markhgj Skole har til formal at understotte et trygt og inklu-

derende laeringsmiljg, hvor alle elever har mulighed for faglig, personlig og social udvikling.

Retningslinjerne gaelder for elever, personale og foreeldre og bidrager til faelles forstaelse af an-

svar og forventninger i skolens hverdag.

Skolens vaerdigrundlag
Mearkhgj Skole leegger veegt pa falgende veerdier:

e Laering
o Trivsel

e Faellesskab

Veerdierne danner grundlag for skolens paedagogiske praksis og samspillet mellem elever, per-

sonale og forzeldre.

Forventninger til elevernes adfaerd
Elever pa Markhgj Skole forventes at:

e Udvise respekt for andre elever, skolens personale og skolens fysiske rammer
e Fglge skolens regler og anvisninger

¢ Tale og handle ordentligt i alle sammenhaenge

e Tage ansvar for egne handlinger

e Mgde til tiden og deltage aktivt i undervisningen



e Bidrage til et trygt undervisnings- og frikvartersmiljg uden mobning, kraenkelser eller

eksklusion

Forventninger til personalets adfaerd
Personalet pd Markhgj Skole har ansvar for at:

e Skabe trygge, strukturerede og forudsigelige rammer for undervisning og trivsel
¢ Mgde eleverne professionelt, respektfuldt og anerkendende

e Vezere tydelige i forventninger, rammer og konsekvenser

e Handle i overensstemmelse med skolens veerdigrundlag

e Samarbejde med foraeldre og relevante fagpersoner om elevernes trivsel og udvikling

Forventninger til foraeldrenes rolle
Foreeldre forventes at:

e Bakke op om skolens veerdier og retningslinjer

e Sikre, at deres barn mgder velforberedt og udhvilet i skole og klar til undervisning
e Deltage i skole-hjem-samarbejdet

e Kommunikere sagligt og respektfuldt med skolens personale og andre forzeldre

e Bidrage til en konstruktiv dialog om skolens virke

Fzelles ansvar
Et velfungerende skolemiljg forudsaetter et feelles ansvar. Elever, personale og foreeldre skal

samarbejde om at forebygge og handtere udfordringer i skolens feellesskab.

Uenigheder og konflikter s@ges last gennem dialog med fokus pa leering, ansvar og trivsel.

Konsekvenser ved manglende efterlevelse

Manglende efterlevelse af skolens retningslinjer for god adfaerd kan medfgre psedagogiske og
administrative tiltag i overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Tiltag kan blandt andet omfatte:

e Samtale med elev
¢ Kontakt og samarbejde med foraeldre

e Aftaler om endring af adfaerd
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e Midlertidige justeringer i elevens skoledag
Ved gentagne eller alvorlige overtraedelser kan der ivaerkseettes yderligere tiltag, herunder ind-

dragelse af eksterne samarbejdspartnere og i yderste konsekvens bortvisning.

Formalet med alle tiltag er at statte eleven i at genindga konstruktivt i skolens faellesskab.

Lovgrundlag

Retningslinjerne er udarbejdet i henhold til Folkeskoleloven og Undervisningsministeriets vej-

ledning om fremme af god orden i folkeskolen.

Se mere:
https://uvm.dk/grundskole/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/laeringsmiljoe/ro-og-klasse-

ledelse/fremme-af-god-orden-i-folkeskolen

Mvh

Skolebestyrelsen og ledelsen pa Mgrkhgj Skole
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