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Mogrkhgj Skole

lIbjerg Allé 25, 2860 Sgborg

Telefon: 39 57 67 00, Fax: 39 57 67 17
Mail: morkhoj@gladsaxe.dk

Dagsorden til skolebestyrelsesmgde

MORKHEJ SKOLE

Mandag d. 4.11.24 kl. 17-19.00 pa skolens kontor (ved hovedindgangen)
Ordstyrer: Skal vaelges

Megdeleder: Anna

Referent: Julie

Afbud: Michela, Hanne, Signe og

1

Nyt fra ledelsen

Orientering om genhusning kommende ar. Ledelsen forsgger at
Igse det, sa vi alle kan blive pa skolens matrikel.

Arbejde pa tveers - ledelsen kigger pa, hvor vi kan styrke samar-
bejdet pa tvaers af trin og elever.

Personale — vi er ramt af en del sygemeldinger og barsler. Der-
udover en opsigelse. Det betyder, at der er en del vikarer nede
i indskolingen. Ledelsen forsgger dagligt at Igse det, sa det bli-
ver sa godt for bgrnene som muligt.

Ledelsen forsgger at vaere sa transparante som muligt ved syg-
dom eller andet lzengerevarende fravaer hos personalet.

Nyt fra formanden

Co-teaching er der fokus pa i Gladsaxe kommune. Anna ser
nogle udfordringer ift. Rekruttering af co-teachere bade eks-
ternt og internt pa skolerne.

Der er forskel pa, hvordan strukturen er pa co-teaching.

Der er en opmaerksomhed pa, at Gladsaxe kommune centrali-
serer i mange tilfaelde samtidigt med, at der er en national
dagsorden om skolernes friseettelse.

Tid

20 min

Skolebestyrelsen drgfter div. Indsatser.
Folgende grupper blev nedsat ved sidst mgde, der gives en kort sta-

tus fra grupperne og aftales naeste indsats.

60 min




Ansaettelsessamtaler: Signe og Michella
Indskrivningsmgde: Michella

Gallafest: Elevrad, Ida (leder), Kathrine, Freja/Liva, Anna

Ida og elevrddet har landet rammen og datoen (februar). Planlaegnin-
gen er godt i gang. Der skal styr pd voksenbemanding. Ida er i gang
med at lave rammepapirer.

Arshjul for skolen — kommunikationsstrategi (hjemmeside/Gitte

Bro ml. Lokalpolitik/Anna)

Skal rigtig behandles naeste skoledr, men gruppen er i gang med ind-
ledende tanker.

Vi skal kigge pd, om vi skal have lavet en ny film ifm. Indskrivning.

Samarbejde m. ENG og M@S: Anna
Intet nyt.

Bindeled - foraeldreudvalg (Gitte og Hanne)

Den gode kommunikation (Mikkel, Mikkel og Bodil)

Det nuvaerende skriv og indholdet pa hjemmesiden er relevant. Det
kan godt veaere, at det skal revideres, sdledes at alle nye bliver prae-
senteret for maden vi kommunikerer. Det kan naturligt ligge pa info-
mgdet. Mdske kan foraeldreudvalget ga forrest i at hGndhaeve og
styrke den gode kommunikation. Skolebestyrelsen kan ogsa med
rette naevne det pa foreeldremgder.

Behov for drdftelse med foraeldre (szerligt i indskolingen) om, hvilke
forventninger der er til kommunikation. Det kunne forekomme pd for-
aldremgder.

Bestyrelseskalender (Signe, Julie)
Den er i gang. Julie sender den ud pad aula, s alle kan komme med in-
put.

Digital strategi:

Mikkel, Michella, Hanne

Dette punkt drgftes fzelles ift. at give retning og mandat til ovensta-
ende gruppe.

Vi ved, at der kommer nye retningslinjer/principper for brugen af
skeerm i skolen. Forvaltningen er i gang med undersggelser. Der kom-
mer noget bade for leerere og foreaeldre.

Det er et punkt der fylder i skolerddet - det kunne vaere godt at have
et feelles stdsted, men ikke et lukket princip.

Det kunne veere fint at holde blikket pa det positive ved skaermen og

20 min
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dér hvor den kan hjeelpe bgrnene i deres faglige progression.
Vi saetter punktet pd igen ift. Udarbejdelse af princip og en god draf-
telse.

Orientering om fremtidens skoleudviklingssamtaler og mgder

imellem bestyrelser og Bgrne- og undervisningsudvalg.

Der er vedtaget ny struktur for skoleradsmgderne. Der skal
ligge to om aret. Det ene er med dagtilbudsradet.

BUU skal tage udgangspunkt i skoleudviklingssamtalerne, sam-
men med elevrad. Ledelsen indstiller temaerne mgdet. Efter
skoleudviklingssamtalen udarbejdes der en handleplan, som

skal danne grundlag for BUU-mgdernes indhold.

15 min

Eventuelt

Mgdedatoer for kommende skolear:

4.11

5.12
22.1

4.3 Mgde med klasseradene

17.3
27.5
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