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Mogrkhgj Skole

libjerg Allé 25, 2860 Spborg

Telefon: 39 57 67 00, Fax: 39 57 67 17
Mail: morkhoj@gladsaxe.dk

MORKHEJ SKOLE

Referat af Skolebestyrelsesmgde

Tirsdag den 23. august 2022 kl. 17.00 — 19.00 i Loungen

Julie faglig leder for udskolingen deltager i punkt 3 og 4
Ordstyrer: Katrine

Referant: Bodil

Deltagere: Foraldre: Lars, Katrine, Rie, Anna

Personale: Kirsten, Julie, Michael og Bodil

Afbud: Jakob, Gitte, Lene, Christina, Signe

Anna Sgegaard Valgreen

Formand
Punkt Tid |O,B,D
1 Velkommen til bestyrelsen - prasentation 5
Michael er ny personalerepraesentant i bestyrelsen
2. Godkendelse af referat fra sidste mgde 5 B
Det ligger pad hjemmesiden
3. Praktikbank pa Mgrkhgj skole 15 D

Vi har flere elever som hvert 8r mangler praktikplads eller som
ikke kan finde det de gerne vil prgve.

Vi vil ogsa gerne benytte os af at skabe muligeheder for udvidet
praktik for de elever, der er kgrt traette i skolen.

Vi har skrevet til foraeldrene - men der skal nok en mere handgri-
belig og direkte insdats til.

Kan vi i Skolebestyrelsen hjalpe med at skabe gode kontakter.

GXU med med i et samarbejde med udskolingsleder Julie.

Der er skrevet ud til foraeldre pa hele skolen, men der har kun
veeret 4 tilbagemeldinger. Det vil vi gerne have lidt hjzelp til.
De nyvalgte foreeldreudvalg kan bidrage ind i det. Fx pa &rgan-
gene.




Vi vil gerne undersgge om Gladsaxe kommune kunne vaere med
til at Igfte som arbejdsplads.

God ide at lave et rammepapir at g& ud med, hvor forventningsaf-
steming, regler og retning er beskrevet. Kunne bidrage til en
rekrutering

Elevinddragelse - et fokusomrade
Elevrddet (planer for aret og elevinddragelse)

Vi er gdet i gang med en ny retning med elevradet, vi vil arbejde
med trivsel og faelleskab med det store elevrad.

Marie som er udskolingslaerer har overtaget opgaven i samar-
bejde med faglig leder Julie.

To elever er inviteret til mgde med skolerddet, som en del af
Gladsaxes arbejde med bgrnevenlig by.

Elevradet vil arbejde med input til vores antimoppestategi. Her vil
de blandt andet arbejde med cases som trivsel, som eleverne
kunne mgde i hverdagen.

Antimobbestrateqi: (fremleegge proces og tankerne bag)

Vi har haft mgde pa radhuset omkring udvikling af vores antimop-
peplan. Vi har p& den baggrund sggt og faet midler til at fa Lars
Stilling Netteberg som ekstern konsulent, han er tilknytttet det
der hedder Skolestyrken og kan hjzelpe os med arbejde med at
udvikle vores arbejde og udfoldelse af vores antimobbestrateg.
Den skal laagge sig op af vores arbejde med klassehandleplaner
og generelle trivselsarbejde pa skolen.

N&r arbejdet er feerdigt skal vi melde tilbage til R&dhuset og de
andre skoler for at give afsaet til deres arbejde med udvikling af
deres antimoppestategier.

Vi taler med Lars og udvalget om hvordan vi kan lave en fase
med foreeldreinddragelse.

Vi skal derfor naturligvis ogsd have skolebestyrelsen inddraget i
dette arbejde.

Efterfalgende kan det nye foraeldrerad komme med indspark til
dette arbejde. P& mg@det i november kan vi evt behandle dette
punkt?

Indretning af Izeringsmiljger:

Vi laver indretningesprojekt med arktitekter fra forvaltningen,
hvor vi har planlagt inddragelsesprocesser med elever, lzerere,
co-teachere og PPR.

Vi skal pa studietur til andre skoler i kommunene og vi skal af-
vikle workshops med savel bgrn og voksne.

Vi skal efterfglgende bestille mgbler til klasselokalerne.

30

Forelgbig tilbagemelding pa bestyrelsens deltagelse i for-
a2ldremgderne

Der har veeret afholdt mgder - hvordan er de fgrste gaet?
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Der har veeret god tilbagemelding fra leererne og de har oplevet
det var godt at bestyrelsesrep. Var med og deltog.

I 0. klasse kan man maske laegge punket i slutning af mgderne.
Leererene har meldt tilbage til kontoret, hvem der er meldt pa.

Der skal indkaldes til et mgde i efteraret, hvor man sammen far
skabt en idebank. Fx kunne gaesterepesentanter vaere en ide.

Det mgde skal laegges i oktober med forzeldrerepesentanter.
Her kan vi fremlaegge vores forlgbige arbejde med antimoppe-
handleplanen og efterfglgende et trivselstema de har pa.

Der kan ogsa behandles, hvordan foraeldreudvalget tager godt i
mod de nye medarbejdere.

Vi spiller ud med datoer — (Anna kan ikke den 24.10).

Punkter til kommende mgder

Naeste mgder er et 2,5 times mgde

Hvad vil Bestyrelsen gerne have pa dagsorden
Regnskabsgodkendelse og budgetopfglgning ved Marlene.

Den 5.10 forberede et punkt til BUU.
Forzeldreudvalgforberedelse sker med Rie og Kathrine og gerne
de medlemmer der ikke deltog i dag.

Der skal laves et skriv omkring klassekasser. Der kan tilfgjes hvor-
dan man nemt kan anministrere sadan en.

Afklaring omkring, hvilke lokaler og hvordan man kan bruge sko-
len i fritiden og i hvilket tidsrum. Et rammepapir skal udformes.

Afgangsprgver ifht. sociogkonomi
- trivselsmaling
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Nyt fra Formand, ledelse, medarbejdere

Formanden har sendt en sommerhilsen til direktgren og spgrger
til kaninburene i Klubben. Der er 13 ugers byggesagsventetid, sa
vi afventer stadig svar.

Kirsten orientere om at der har vaeret rotter pa skolen i keelderen
og de er kommet op i 1 lokale. Der er sat fagfolk pa at finde rot-
terne, deres indgange og fa lukket dem.

Vi samarbejder med at udvikle et godt introforlgb for mentorer,
TR og ledelse.
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Mgdedatoer

5.10 ( her skal vi bla. forberede mgde med BUU) .

16.11 ( med Bgrne og undervisningsudvalget) pa Enghavegard — vores eget punkt: test og
prgvergennemgang.

9.1 Evt. punkt: Meddelsesbogen
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