
 

   
 

 Mørkhøj Skole 
Ilbjerg Allé 25, 2860 Søborg 
Telefon: 39 57 67 00, Fax: 39 57 67 17 
Mail: morkhoj@gladsaxe.dk 
 

 

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 

Torsdag d.3/9 kl.17-19.00 på skolens kontor  

Roller: Ordstyrer: Bodil, mødeleder: Formand Mikkel, Referent: Julie 

Afbud: Mikkel og elevrep. 

1 Godkendelse af dagsordenen og sidste referat  

Nyt fra ledelsen 

Økonomi m. Marlene – udskudt pga. Sygdom 
Generelt ser økonomien fornuftig ud. Vi har en pulje med midler som er afsat til 
at indkøbe inventar og gøre tilpasninger ifm. at lande godt i de nye læringsmil-
jøer. Nye behov opstår i løbet af indretningen og vi er i gang med at kigge på ind-
retning af lærerforberedelseslokalet på den nye gang.  
Herudover vil vi bruge midler på at give indskolingen og SFO'en mulighed for at 
lave en mere kvalificeret dobbeltanvendelse.  
 
Vi holder løbende øje med fagkonti og sørger for, at pengene bliver brugt rele-
vant. Bogpuljen er brugt - særligt på et læse-bogsystem der går på undervisnings-
differentiering i indskoling og mellemtrin og på i frilæsning i engelsk.  
 
Trivselsmålingen - blev også behandlet på sidste møde.  
Skolen ligger generelt fint i trivselsmålingen og vi har god trivsel, der ligger på 
linje med det nationale gennemsnit ift. vores socioøkonomi.  
Vi scorer lavest på medbestemmelse, hvilket vi vil behandle på skolen. Herunder 
toiletforhold, som vi har en forhåbning om vil ændre sig, i takt med det nye byg-
geri. 
 
Nye færdighedstests i folkeskolen  
Der er udarbejdet nye tests i stedet for de nationale overgangstests. Der er lavet 
justeringer, som data forhåbentligt kan bruges bedre ind i feedback til både ele-
ver og forældre.  
Vi er spændt på at se, om de er mere brugbare end de gamle. 
 
Ansættelser  

Vi har ansat Gitte i en midlertidig stilling på 1.årgang. Gitte fortsætter som besty-

relsesmedlem og der er en transparant dialog ift. Eventuelle sårbare positioner i 

bestyrelsen.  

Herudover har vi haft opslag oppe på en matematiklærer til 4.årgang á tre om-

gange og vi har stadig ikke kunne rekruttere relevant en linjefagsuddannet mate-

matiklærer. 

Derfor har vi ansat en dygtig vikar til resten af året, som personalet og eleverne er 

rigtig glade for såvel fagligt som menneskeligt. 

Derudover har vi ansat en fast pædagogmedhjælper, fast ind i både som støtte 

skoletid og som pædagog i klubtid. Hun laver danseaktiviteter med pigerne og har 

fingeren på pulsen hos børnene. 

Tid 
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Vi har ligeledes fastansat en uddannet lærer, som sidste år var i et midlertidigt 

ansættelsesforhold. Hun har både praktisk/musiske fag samt kulturfag.  

Desuden har vi ansat Helene som er ny matematiklærer på 1. årgang. 

 

Udskudt skolestart evaluering - skydes 

 

Nyt fra formanden 

Intro til ny skolebestyrelse ved Mikkel og Bodil.  

Mikkel tager til arrangementet "Byen i øjenhøjde" og man er velkommen til at 

tage med.  

 

Organisering i ledelsen/bemanding 

Vi er nu fire i ledelsen, tre faste og herudover Rikke Büttcher fra GXU, som er på 

udlån hele indeværende skoleår.   

Vi håber på, at der (som det fremgår i budgetforslaget) bliver prioriteret midler til 

at fastansætte en ekstra leder på skolen (NB.det er nu godkendt). Vi oplever, at 

det er en kæmpe hjælpe ift. Hele det specialpædagogiske område, hvor hun drif-

ter og udvikler på børnesager.  

Mette: Faglig leder for 0.-3. årgang + SFO 

Julie: Souschef + faglig leder for 4.-9. årgang + TPT  

Bodil: Skoleleder + klub 

Rikke: Faglig leder for inklusion og ressourcer + ressourcepædagoger 

 

Nyt fra medarbejder 

Fordi mange af lærerne er på skolen og forberede sig, så er det vigtigt, at 

lærerforberedelseslokalet prioriteres i de nye læringsmiljøer.  

TR og ledelsen holder fast i den gode kultur, hvor vi forbereder os sammen 

på skolen, og derfor er der fokus på, at forberedelseslokalerne fastholdes 

og kæres om. 

Medarbejderne er i proces omkring at skabe gode frikvarterer, men det er 

svært lige nu, fordi vi er pressede på plads. Det gør, at der er flere elever 

der keder sig/kommer i konflikt. Vi arbejder på det og tænker i løsninger 

der tilgodeser, at eleverne får gode frikvarterer med frisk luft og bevæ-

gelse gennem flere aktiviteter styret af de voksne der fører tilsyn.  

Ovenstående vil også blive vendt på pædagogmøde i kommende uge.  

 

Nyt fra elevrådet 

Elevrådsrep. Er ikke valgt endnu. Ledelsen er opmærksomme på valg af elevrød-

der inden første skolebestyrelsesmøde, i kommende skoleår.  

 

 

2. Spisepause 

 

10 

min. 
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3. Fordeling af opgaver i bestyrelsen (ansættelsessamtaler, emneuge) 

Overordnet set skal skolebestyrelsen arbejde med de overordnede linjer 

både ift. Skoleudvikling (herunder skoleudviklingssamtalen), økonomi og 

skoledrift. Herudover arbejdes der med og fornyes/revideres der princip-

per i bestyrelsesarbejdet. 

 

Ved ansættelsessamtaler kontakter skolen Michella og/eller Nanina.  

 

Deltagelse på forældremøde?  

Som skolebestyrelsesmedlem orienterer man om bestyrelsesarbejdet på 

sin egen årgangs forældremøder. Derudover deltager formanden på 0.år-

gangsmødet lige efter sommerferien. 

 

Vi vil også invitere en forældrerep. fra bestyrelsen til at sige noget fra et 

forældreperspektiv, når vi har informationsaften for nye kommende foræl-

dre, der skal vælge skole i det nye år. 

 

Der skal være en skolebestyrelsesbod som fungerer som årsberetning til 

emneugen, her aftales det at alle deltager på skift i løbet af de par timer. 

 

30 

min. 

4. Mobiler og skærme i Klubben 

Der har været flere forældrehenvendelser fra forældre i klubben, og derfor 

skal punktet her behandles. 

Pt. Bliver det diskuteret meget i kommunen, hvordan mobiler og skærme 

generelt benyttes i klubben.  

Men vil gennem et nyt klubnetværk samle erfaringer ift. De digitale ret-

ningslinjer i de forskellige klubber i kommunen.  

Mørkhøj skole er en del af netværket og vi holder alle nuancerne for øje i 

de drøftelser, vi skal have på tværs af det faglige netværk og skolebestyrel-

sen, så vi kan rammesætte skærmforbruget i klubben på kvalificeret vis.  

 

Frank fra klubben fortæller at skærmen bliver brugt til at koordinere lege-

aftaler med hinanden, i klubben. Det er allersværest for de yngste elever at 

slippe skærmen. Der er lige nu afsat tid til mobiltelefonen fra endt skoletid 

og frem til 14.30.  

 

Drøftelse i bestyrelsen:  

15.  

min. 
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- Forældrene i bestyrelsen ønsker pædagogiske mobil-aktiviteter styret af 

de voksne og at klubben ellers bliver mobilfri, så der er sammenhæng med 

den mobilfrie skoletid.  

Der drøftes opgaven med børn der koordinerer hjemtider med deres for-

ældre. 

- En løsning kunne være, at det er noteret i aula, hvornår eleverne skal gå 

hjem.  

- Det opleves som problematisk, at klubben har mobiltelefoner som en ting 

man kan bruge, når der også er elever, som ikke har mobiltelefoner.  

Skolebestyrelsesformanden mener godt vi kan være "forgangsmænd" på 

nogle afprøvninger ift. en mobilfri klub. 

- Det kunne være relevant at få nogle til at fortælle om deres erfaringer fra 

en mobilfri klub fx Vadgård Skole 

- Det kræver naturligvis gode tilbud/aktiviteter i klubben, men det mener 

vi også klubben kan og har. 

- Skolebestyrelsens forældre fremhæver bekymringer for den forskings-

mæssige vide om børnenes mentale trivsel når de er meget på skærm. 

Herudover gøres der opmærksom på, at over to timers skærmtid for børn 

under 15 år kan vise sig som ADHD-symptomer, som kan spejle tilbage ind i 

undervisningstiden. Dette vil vi gerne høre mere om næste gang. 

Frem mod næste skolebestyrelsesmøde vil vi lave afprøvninger i klubben, 

hvor al mobilaktivitet er voksenstyret. Dette gør vi på baggrund af skolebe-

styrelsens ønsker og anbefalinger.  

Dette følges der op på, på næste møde.  

 

5. Eventuelt og oprydning 

 

 10 

min 

 
Mødedatoer for kommende skoleår  
22.10.26, 19.11.26, 18.12.26 (kun formanden), 14.01.27, 25.02.27, 18.03.27 (emneuge forældrebod 

i Aula), 08.04.27, 17.06.27 + evt. Ekstra møder til høringssvar mm. 


